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JAWATANKUASA 
KESELAMATAN DAN 
KESIHATAN PEKERJAAN

1

TUJUAN AKTA

2
Untuk melindungi orang-orang di
tempat kerja (selain daripada orang-
orang yang sedang bekerja).

3
Untuk menggalakkan suatu
persekitaraan pekerjaan yang
bersesuaian dengan fisiologi dan
psikologi orang yang sedang
bekerja.

1
Tangggungjawab memastikan
keselamatan dan kesihatan di
tempat kerja terletak di atas mereka
yang bekerja dengan bahaya
tersebut (pekerja) dan mereka yang
mewujudkan bahaya tersebut
(majikan)

FALSAFAH & KONSEP

2
Konsep setakat yang PRAKTIK atau

MUNASABAH

Untuk memastikan keselamatan,
kesihatan dan kebajikan orang-
orang yang sedang bekerja.

4
Untuk mengadakan suatu
mekanisme ke arah satu sistem
perundangan yang berasaskan
kepada peraturan dan tata amalan
industri di samping peruntukan
AKKP 1994.

KEWAJIPAN MAJIKAN

1
Memastikan, setakat yang praktik keselamatan,
kesihatan dan kebajikan semasa bekerja kepada
semua pekerja, pelajar, kontraktor dan pelawat.

2
Menyedia dan menyelenggara loji dan sistem
kerja yang selamat dan tanpa risiko kepada
kesihatan.

3
Menyusun langkah-langkah bagi memastikan
keselamatan dan kesihatan dalam penggunaan
atau pengendalian, penanganan, penyimpanan
dan pengangkutan jentera, kelengkapan,
perkakas, dan segala peralatan, apa-apa
komponennya, disambungkan atau
diperlengkapkan padanya.

4
Menyediakan maklumat, arahan, latihan dan
penyeliaan bagi memastikan keselamatan dan
kesihatan pekerja, pelajar, kontraktor dan
pelawat.

5
Merangka dan melaksanakan dasar am atau
polisi keselamatan dan kesihatan pekerjaan bagi
organisasi dan perkiraan untuk menjayakan
dasar tersebut.

6
Menubuhkan Jawatankuasa Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan bagi membincangkan
tindakan penambaikan, pencegahan,
peningkatan keberkesanan, dan penyelenggaran
sistem keselamatan dan kesihatan pekerjaan di
tempat kerja.

1
Memberi perhatian yang munasabah semasa
bekerja bagi aspek keselamatan dan kesihatan
kepada diri sendiri dan orang lain.

KEWAJIPAN PEKERJA

2
Berbincang dan bekerjasama dengan pihak
Majikan atau agensi serta mematuhi apa-apa
arahan dan langkah-langkah yang di ambil bagi
melaksanakan pematuhan Akta Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan 1994.

Pengerusi

Wakil 
Majikan

Wakil 
Pekerja

Setiausaha

Mewujudkan
kaedah dan
sistem kerja
selamat

Mengkaji
program 

KKP

Menjalankan
pemeriksaan
tempat kerja

Menyiasat
kes tidak
selamat

• Sebarang perkara yang dikenal pasti oleh pekerja atau penghuni
sebagai tidak selamat atau mendatangkan risiko kepada
kesihatan

• Sebarang aspek keselamatan dan kesihatan pekerjaan yang 
telah dibawa kepada Majikan. Semua hasil siasatan perlu
dibincang dan diselesaikan

• Membantu Majikan mewujudkan kaedah atau sistem kerja
selamat bagi memastikan pelaksanaan KKP di tempat kerja

• Keberkesanan program-program KKP di tempat kerja
• Melaporkan kadar kemalangan di tempat kerja, kemalangan

nyaris, kejadian berbahaya, keracunan pekerjaan dan penyakit
pekerjaan dan mencadangkan langkah penambahbaikan

• Mencadangkan kepada Majikan sekiranya dasar perlu disemak

• Memeriksa tempat kerja sekurang-kurangnya 3 bulan sekali
• Menjalankan pemeriksaan tempat kerja
• Membincangkan dengan segera hasil pemeriksaan sekiranya

terdapat isu-isu yang berkaitan
• Mencadangkan penambahbaikan serta merekodkan
• Menilai semula keberkesanan penambahbaikan yang telah

diambil
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