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	                                JABATAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN
UNIVERSITI SULTAN ZAINAL ABIDIN (UniSZA)

KAMPUS GONG BADAK
21300 KUALA NERUS
No.Telefon: 09 – 668 7753/7750 
 No.Fax : 09 – 668 7853
keselamatan@unisza.edu.my
BORANG PENDAFTARAN KAD SEMENTARA 
Bayaran RM20.00 (*Pembayaran Secara Debit Sahaja)


	

	1. Maklumat Pemohon

	Nama :………………………………………………………………………………………………     Jantina :  (L/P) 

No. K/P: ………………………………  No.Pasport:………………………..   Warganegara:…………………..

No. Tel : ………………………………
                                

	Nama Syarikat  :                                                          

	No. Pendaftaran Syarikat :………………………………….  

Alamat Syarikat:………………………………….………………………………….……………………………….......    

No. (Pej): …………………......    No. Fax:………………….....     No. (H/P): ………………………………….          

	Alamat Tetap:………………………………….………………………………….…………………………………........

	2. Maklumat Kenderaan

	No.Pendaftaran : …………………  Jenis Kenderaan : …………………   Warna :………………………….

	Nama pemunya kenderaan :                                                                                                                                                                                       (Jika lain daripada perkara 1)                          

	TARIKH :.................................                TANDATANGAN PEMOHON........................................


	


	

	 3. Pengesahan Majikan
 

 4. Pengesahan Jabatan/ Fakulti/Unit/Pusat.





	KEGUNAAN PEJABAT

Permohonan DILULUSKAN / TIDAK DILULUSKAN


	Tarikh: …………………..                                                               …………………………………………

                                                                                                      PENGARAH KESELAMATAN    

                                                                                                        


PERATURAN PERMOHONAN KAD SEMENTARA

1.
Setiap individu/syarikat yang membuat latihan industri/praktikal, bekerja dan melakukan kerja-kerja kontraktor di dalam kawasan kampus diwajibkan mendapatkan kad sementara di Jabatan  Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan.

2. Setiap individu/syarikat tertakluk kepada peraturan kampus.

3. Borang perlulah diisi dengan lengkap dan disahkan oleh Jabatan/Fakulti/Unit untuk pengesahan individu/syarikat bekerja dan membuat kerja-kerja  kontraktor didalam  Kampus. Lampirkan salinan (kad Pengenalan/ Pasport) dan gambar 1 keping bersaiz pasport.

4. Tempoh kad sementara bermula pada tarikh mula kerja kontrak/praktikal hingga berakhirnya kerja kontrak/praktikal dalam kampus.
5. Universiti tidak bertanggungjawab atas sebarang kemalangan jalanraya atau kerosakan harta/ kecederaan diri yang terjadi semasa berada dalam kampus.

6. Kad sementara boleh ditarik balik oleh Pengarah Keselamatan pada bila-bila masa jika tidak mematuhi atau melanggar syarat-syarat dan Peraturan Lalulintas dan Parkir UniSZA.

7. Sebarang tuntutan bayaran oleh pemohon kad sementara tidak akan dikembalikan.

8. Kad sementara ini hendaklah dipamerkan semasa berada dalam  Kampus.

9. Kad sementara tidak boleh dipindah milik dan diubah suai.

10. Pengarah  Keselamatan berhak untuk memindah atau menambah mana-mana peraturan secara bertulis atau lisan dari semasa ke semasa.

11. Pengarah Keselamatan berhak untuk membatalkan kad  pekerja sementara tanpa memberi  sebarang notis.

JABATAN KESELAMATAN & KESIHATAN PEKERJAAN
UNIVERSITI SULTAN ZAINAL ABIDIN (UniSZA)

	





NO.KAD :  


KATEGORI :………………………………


TARIKH :………………………………….





��











GAMBAR








Saya mengaku bahawa pengeluaran kad sementara adalah tertakluk kepada syarat-syarat dan peraturan yang tersebut di belakang borang ini.





Saya mengaku telah membaca dan faham syarat-syarat peraturan yang ditentukan dan segala butir-butir yang saya berikan di atas semuanya benar.











Tarikh: ………………………                                                           








Cop Majikan


Tandatangan :.................................................................                       





Nama:.............................................................................





Kad Pengenalan : ...........................................................




















Tandatangan :.................................................................                       Cop Jabatan





Nama:.............................................................................





Jawatan:.........................................................................





Jabatan/ Fakulti/Unit/Pusat:..........................................





Tarikh Mula Kerja ....../....../....... hingga ......./....../.......








Kategori Pemohon: ........................................................





Kerja-kerja dijalankan Di: 





Jabatan/Fakulti/Unit/Pusat:................................................................................................











